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/agraniczny pracownik lesny w

Finlandii

Niniejszy poradnik przeznaczony
jest dla zagranicznych pracownikéw
lesnych, szkélek drzew lesnych oraz
operatorow maszyn lesnych
pracujacych w Finlandii. Przewod-
nik zawiera najwazniejsze infor-
macje dotyczace praw i obowiazkéow
pracownikéw zagranicznych.
Glowna zasada jest, ze pracownicy
zagraniczni maja takie same prawa i
obowiazki jak finscy. Oprécz prze-
pisow prawnych, obowiazki i prawa
pracodawcy oraz pracownikéw
lesnych reguluja obowiazujace w
branzy postanowienia ukladéw zbio-
rowych i wymagania w zakresie
certyfikacji lasow.
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Prawa i obowigzki pracownikow i

pracodawcow

Pracownika zagranicznego obowiazuja
takie same przepisy dotyczace placy,
warunkow zatrudnienia i zasad bezpie-
czenstwa pracy jak pracownika fin-
skiego. Obowigzkiem pracodawcy jest
zapewnienie bezpiecznych warunkow
pracy. Z kolei pracownik zobowigzany
jest przestrzega¢ wytycznych i wyko-
nywaé swoja prace starannie. Pracow-
nik ma prawo odmowi¢ wykonywania
pracy w przypadku gdy stan higieny i

bezpieczenstwa pracy zagraza zyciu i
zdrowiu jego lub innych pracownikow.
Kazdy pracownik ma prawo do

minimalnego wynagrodzenia i warun-
kow pracy zgodnych z uktadem zbio-
rowym pracy, cztonkostwa w zwiazku
zawodowym, bezpiecznego Srodowi-
ska pracy i rownego traktowania bez

dyskryminacji.
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luczowe warunki pracy i ukfady

zZbiorowe

Kluczowe warunki pracy

Zgodnie z finska ustawa o umowach

pracy uzgodnieniom pomig¢dzy praco-

dawca i pracownikiem powinny podle-
gac przynajmniej nast¢pujace warunki
pracy:

» siedziba pracodawcy i miejsce
zamieszkania pracownika,

 data rozpoczgcia pracy,

e powod zawarcia umowy o prac¢ na
czas okreslony oraz termin zakon-
czenia umowy,

o okres probny,

e miejsce pracy, lub w przypadku gdy
pracownik nie ma okreslonego
miejsca $wiadczenia pracy, zasady
zgodnie z ktorymi pracownik wyko-
nuje pracg w réznych miejscach,

e podstawowe obowiazki pracownika,

e majacy zastosowanie uktad zbio-
rowy,

» wysoko$¢ wynagrodzenia,

e podstawy oraz okres wyptaty wyna-
grodzen i $wiadczen pracowni-
czych,

 state godziny pracy,

e wymiar urlopu,

o okres wypowiedzenia.

Uktady zbiorowe w lesnictwie
Uktad zbiorowy pracy (skrot w jezyku
finskim TES) jest umowa pomig¢dzy
zwiazkiem zawodowym i konfederacja
pracodawcow okreslajaca obowigzu-
jace w branzy warunki pracy, w tym
wynagrodzenie. Przepisy prawa okre-
$laja minimalne warunki pracy, w
ramach uktadéw zbiorowych mozna

uzgodni¢ lepsze od minimalnych
warunki pracy. Uktady zbiorowe
zawierane sg na szczeblu sektorowym.

Uktady zbiorowe sektora pracowni-
kow lesnych, szkotek drzew lesnych
oraz operatoréw maszyn le$nych sg
ogdlnie wigzacymi porozumieniami
zbiorowymi. Zgodnie z finska ustawa
o umowach pracy (Tydsopimuslaki),
wszystkich pracodawcow sektora,
réwniez pracodawce zagranicznego i
niezrzeszonego, obowigzuja postano-
wienia uktadu zbiorowego.

Uktady zbiorowe dostepne sa na
stronie internetowej www.finlex.fi/fi/
viranomaiset/tyoehto/.

Czas pracy i urlop wypoczyn-
kowy

Czas pracy w Finlandii wynosi 8
godzin dziennie i 40 godzin tygo-
dniowo. Wyjatki zostaty uzgodnione w
porozumieniach zbiorowych zawar-
tych migdzy organizacjami zwigzko-
wymi. Pracodawca zobowigzany jest
do sprawdzenia czy pracownik pod-
lega przepisom ustawy o wymiarze
czasu pracy. Migdzy innymi pracow-
nicy lesni nie sg objeci ustawa o
wymiarze czasu pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych
jest zawsze dobrowolna i mozliwa
jedynie za zgoda pracownika. Za prace
w godzinach nadliczbowych przystu-
guje zwigkszone z tego tytutu wyna-
grodzenie.

Tydzien pracy jest pigciodniowy.
Wymiar urlopu zalezy od przepraco-
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wanych miesi¢cy kalendarzowych.
Pracownikowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze czasu pracy przystu-
guje ok. miesi¢czny urlop. Pracownik
nabywa prawo do co najmniej dwoch
dni ptatnego urlopu wypoczynkowego
z tytutu kazdego przepracowanego
miesigca kalendarzowego. W roku
urlopowym, czyli od 1.4 - 31.3, jesli
stosunek pracy trwat dtuzej niz rok,
pracownikowi przystuguje 2,5 dnia
ptatnego urlopu wypoczynkowego za
kazdy przepracowany miesigc.

Wyréwnanie czasu pracy
Wyrdwnanie czasu pracy, czyli w
jezyku finskim ,,pekkaset”, to proce-
dura zdefiniowana w uktadzie zbioro-
wym naliczajaca pracownikowi platny
czas wolny. Wyréwnanie czasu pracy
przystuguje pracownikom pracujacym
40 godzin w tygodniu. Na mocy
uktadu zbiorowego pracownikow
lesnych, podstawa wyrownania czasu
pracy jest liczba przepracowanych dni.
Pracodawca udziela pracownikowi
naleznego, ptatnego wolnego w
wymiarze catych dni.
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Przed rozpoczeciem pracy

Zezwolenia i rejestracja

Jesli jestes obywatelem UE i pan-
stwa EOG nie potrzebujesz zezwole-
nia na pobyt pracownika. Jezeli twoj
stosunek pracy w Finlandii bedzie
trwat ponad trzy miesigce powinienes
zarejestrowac swoj pobyt na poste-
runku policji.

Jako obywatel panstwa spoza UE
i EOG jeste$ obywatelem panstwa
innego niz cztonkowskiego UE,
Liechtensteinu, Szwajcarii i panstw
nordyckich. Wniosek o zezwolenie o
pracg powinienes wowczas ztozy¢ w
kraju zamieszkania. Pozwolenie nalezy
uzyskac przed przyjazdem do Finlan-
dii. Wniosek o zezwolenie na pobyt
pracownika nalezy ztozy¢ w placowce
dyplomatycznej Finlandii.

Jezeli masz juz pozwolenie na
pobyt, powinienes si¢ upewnic czy
wydana decyzja lub karta pobytu obej-
muje rowniez zezwolenie na pracg.

Przedtuzenie zezwolenia na
pobyt

Whiosek o przedtuzenie zezwolenia na
pobyt nalezy ztozy¢ przed uptywem
waznosci poprzedniego zezwolenia.
Jesli wniosek o przedhuzenie zostat
ztozony w odpowiednim terminie,
cudzoziemiec ma prawo kontynuowac
prac¢ w ramach poprzedniego zezwo-
lenia, do momentu uzyskania nowego
zezwolenia lub wejscia w Zycie nega-
tywnej decyzji w sprawie pozwolenia.

Whiosek o przedhuzenie pobytu
nalezy zlozy¢ w komisariacie policji
wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania w Finlandii. O wszelkich
zmianach dotyczacych prawa pobytu
lub zezwolenia na prac¢ powinienes
bezzwlocznie poinformowac praco-
dawce. Kopig wniosku o pobyt i kopie
przedtuzonego zezwolenia na pobyt
nalezy dostarczy¢ zaraz po jego otrzy-
maniu.

Dalsze informacje

» Placowki dyplomatyczne Finlandii
www.formin.finland.fi (finski,
szwedzki, angielski)

» Urzad ds. Imigracji (Maahanmuut-
tovirasto) www.migri.fi (finski,
szwedzki, angielski)

» Policja www.poliisi.fi (finski,
szwedzki, angielski)

Otwarcie konta bankowego

W Finlandii pracodawca dokonuje
wyplaty wynagrodzenia na rachunek
bankowy. Sposrod dziatajacych na
rynku finskim bankéw mozesz wybrac¢
najbardziej Ci odpowiadajacy. Otwar-
cia rachunku bankowego dokonuje si¢
na podstawie paszportu lub innego
urzedowego dowod tozsamosci.

Umowa o prace

W Finlandii umowe o prac¢ pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem zawiera
si¢ zwykle w formie pisemnej. Wymog
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pisemnej formy umowy o prac¢ odnosi
si¢ do pracy wykonywanej w lasach
posiadajacych certyfikat PEFC.
Egzemplarz umowy o prace nalezy
zachowaé. W razie ewentualnego
sporu tatwiej jest udowodni¢ uzgod-
nione warunki pracy w momencie
nawigzywania stosunku pracy.

Ubezpieczenie spoteczne i
polisy ubezpieczeniowe

Pracodawca ma obowiazek objecia
pracownika ubezpieczeniem spotecz-
nym. Wymog dotyczy zaréwno fin-
skich jak i zagranicznych pracodaw-
coOw.

Finskie, ustawowe sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne to:

« ubezpieczenie emerytalne,

o ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczgsliwych wypadkow,

e grupowe ubezpieczenie na zycie,

» ubezpieczenie na wypadek bezrobo-
cia,

« ubezpieczenie spoleczne i ubezpie-
czenie zdrowotne,

Obowiazek odprowadzania sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne i sktadki
na ubezpieczenie spoteczne pracodaw-
cow zalezy od tego, czy w stosunku do
pracownika stosuje si¢ przepisy fin-
skiej ustawy o ubezpieczeniu zdrowot-
nym. Organem decydujacym o obo-
wiazku jest KELA (Finski Urzad ds.
Ubezpieczen Spolecznych)

Czgs¢ sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i na wypadek bezrobocia
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ponosi pracownik zatrudniony w fin-
skiej spolce. Oprocz podatku praco-
dawca potraca z wynagrodzenia
sktadke na ubezpieczenie spoteczne
(razem okoto 7%), chyba ze pracownik
przedstawi zaswiadczenie Al lub E101
potwierdzajace objecie systemem
zabezpieczenia spotecznego w innym
kraju niz w Finlandii. Pracownik
zagraniczny moze by¢ objety syste-
mem ubezpieczen spotecznych w
swoim kraju pochodzenia.

Pracownik bedacy obywatelem
UE/EOG

Jesli jeste$ obywatelem panstwa czton-
kowskiego UE/EOG, objety jestes
systemem ubezpieczen spotecznych w
kraju pochodzenia, nie w Finlandii.
Powiniene$ przedstawi¢ pracodawcy
formularz A1 (wczesniej E101),
potwierdzajacy objecie systemem
zabezpieczenia spotecznego w kraju
pochodzenia (ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i emerytalne).

Zdarza sig¢, ze organy panstwowe z
r6znych powodow odmawiajag wydania
oddelegowanemu pracownikowi
zaswiadczenia Al / E101. W takim
przypadku pracodawca powinien objac
pracownika finskim systemem ubez-
pieczen spolecznych optacajac sktadki
ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze-
sliwych wypadkow i emerytalne.



Pracownik bedacy obywatelem
spoza UE/EOG

W przypadku gdy nie jeste$ obywate-
lem UE / EOG (z panstwa nicobj¢tego
umowa o zabezpieczeniu spotecznym),
wobec ciebie zastosowanie ma finskie
ustawodawstwo dotyczace zabezpie-
czenia spolecznego, a pracodawca ma
obowiazek odprowadzania ustawo-
wych sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne od dnia nawigzania stosunku
pracy.

Jesli jeste$ obywatelem Szwajcarii
lub kraju objetego umowa o zabezpie-
czeniu spotecznym (Australia, Chile,
Kanada i USA), objety jestes syste-
mem zabezpieczenia spolecznego w
kraju pochodzenia i nie podlegasz
finskiemu systemowi ubezpieczen.
Pracownicy oddelegowani z kraju
objetego umowa o zabezpieczeniu
spotecznym powinni posiadaé odpo-
wiednie zaswiadczenie o zabezpiecze-
niu spotecznym.

Jezeli okres pracy nie przekracza 2
lat, zgodnie z finskim ustawodaw-
stwem dotyczacym emerytur i rent
dopuszcza si¢, ze na zagranicznym
pracodawcy nie cigzy obowiazek
odprowadzania sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne i rentowe. W przy-
padku pracy na okres nie przekracza-
jacy 5 lat, pracodawca moze skierowac
wniosek do Finskiego Zaktadu Rent i
Emerytur (Eldketurvakeskus) ubiega-
jac si¢ o zwolnienie z obowiazku obje-
cia ubezpieczeniem. Organem decydu-
jacym o uzyskaniu przez pracownika

prawa do pewnych przywilejow opie-
rajacych si¢ na miejscu zamieszkania
w Finlandii jest KELA.

Dalsze informacje

» Finski zaktad rent i emerytur
www.etk.fi (finski, angielski)

Tyoturvallisuuskeskus



W trakcie trwania stosunku pracy

Bezpieczenstwo i higiena
pracy

Wymagaj szkolenia wstepnego i
zadawaj pytania. Do ustawowych
obowiazkow pracodawcy nalezy
wstepne przeszkolenie pracownikow z
zakresu odpowiednich metod pracy i
przepisow bezpieczenstwa. Pracownik
W razie niejasnosci ma z kolei obowia-
zek zapyta¢ o ich wyjasnienie.

Zadbayj o bezpieczenstwo pracy.
Pracownik zobowigzany jest do prze-
strzegania instrukcji bezpieczenstwa w
miejscu pracy, biorac pod uwage czyn-
niki ryzyka oraz zgtaszania ewentual-
nych brakéw w miejscu pracy przeto-
zonemu lub przedstawicielowi ds.
bezpieczenstwa.

Zgodnie z finska ustawa o bezpie-
czenstwie 1 higienie pracy, odpowie-
dzialnos¢ za bezpieczenstwo i higieng
pracy spoczywa na pracodawcy. Praco-
dawca ma obowiazek wyposazy¢ pra-
cownika w odpowiedni sprz¢t ochrony
1 bezpieczenstwa, a takze do wymiany
sprz¢tu na nowy w przypadku jego
uszkodzenia.

Zgodnie z prawem, w zaktadach
pracy zatrudniajacych co najmniej 10
0s6b, pracownicy musza wybra¢ spo-
$rod siebie rzecznika do spraw bezpie-
czenstwa pracy oraz dwoch zastgpcow.
Wymog wyboru rzecznika ds. bezpie-
czenstwa pracy nie odnosi si¢ do pra-
cownikow zagranicznych zatrudnio-
nych przez zagranicznego pracodawce.
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Zadbaj o zdrowie. Pracodawca ma
ustawowy obowigzek zorganizowania
opieki zdrowotnej wszystkim swoim
pracownikom. Wymog dotyczy row-
niez zagranicznego pracodawcy, ktory
oddelegowuje pracownika do Finlandii
na czas okreslony. Gtownym celem
stuzby medycyny pracy jest profilak-
tyka chorob zawodowych oraz dziata-
nia ukierunkowane na utrzymanie
zdolnosci do pracy przez pracownika i
jego zdrowia. Opieka medyczna w
ramach shuzby medycyny pracy, czyli
wizyta u lekarza lub pielggniarki, jest
dla pracownika bezptatna. Umowa z
jednostka stuzby medycyny pracy oraz
program dziatan definiujg zakres
$wiadczonych uslug medycznych, nie
wszystkie ustugi sa w jej ramach
dostepne (np. opieka szpitalna).

Wynagrodzenie i dodatki

Wynagrodzenia i dodatki wyptacane sa
zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego dla sektora pracownikow
lesnych, szkotek drzew lesnych oraz
operatorow maszyn lesnych. Praco-
dawca moze zastosowacé lepsze
warunki wynagrodzen od tych mini-
malnych okreslonych w uktadzie zbio-
rowym. Postanowienia uktadu zbioro-
wego maja rowniez zastosowanie do
pracownikow zatrudnionych w Finlan-
dii u zagranicznego pracodawcy i pra-
cownikow oddelegowanych.

Przy wyptacie wynagrodzenia pra-
codawca zobowigzany jest przedstawic¢



pracownikowi rozliczenie ptac, specy-
fikacj¢ wynagrodzenia lub inny, odpo-
wiedni dokument dokumentujacy
liczbe wypracowanych godzin, kwote
wynagrodzenia podstawowego, dodat-
kow, rekompensat i odprowadzonych
od pens;ji sktadek.

Przyktadem rekompensat zwolnio-
nych z podatku sa dieta i zwroty ponie-
sionych kosztow np. zwrot kosztow
podroézy lub z tytutu korzystania z
kosy mechanicznej. Podstawy wyna-
grodzenia i dodatkow okreslone sa w
uktadzie zbiorowym.

Sktadki na przyszle swiadczenie
emerytalne gromadzone sa z kazdego
stosunku pracy, zarowno przy dtugim
jak 1 krotkim okresie zatrudnienia.
Optacone przez pracodawce sktadki
emerytalne widoczne s3 na formularzu
specyfikacji wynagrodzenia.

Pamigtaj o prowadzeniu ewidencji
wypracowanych godzin w celu porow-
nania wyliczen wykazanych w
potwierdzeniu dokonania wyptaty
wynagrodzenia. Zglo$ niezwlocznie
ewentualne bledy pracodawcy.

W przypadku sp6znienia wyptaty
wynagrodzenia lub niewyptacalnosci
pracodawcy, pracownik moze ubiegaé
si¢ o wyptate zalegtego wynagrodzenia
korzystajac z gwarancji ptac. Proce-
dury zwiazane w gwarancja plac nie
maja zastosowania w sytuacji, w ktorej
prac¢ wykonywano dla zagranicznego
pracodawcy, a pracownik brat udziat
w wykonywaniu prac tymczasowych
w Finlandii.

Wiecej informacji

» Bezpieczenstwo i higiena pracy
Biuro Inspekcji Pracy www.tyosu-
ojelu.fi

» Emerytura portal-Tyoeldke.fi
www.tyoelake.fi (finski, angielski,
estonski, rosyjski)

» Fundusz gwarancyjny ptac Centrum
ds. Rozwoju Gospodarczego, Trans-
portu i Srodowisk
www.ely-keskus.fi

Podatki

Wysokos¢ stawek i progow podatko-
wych zalezy od dlugosci twojego
okresu zatrudnienia w Finlandii.
Zaliczke na podatek dochodowy
pobiera pracodawca przy wyplacie
wynagrodzenia.

Okres zatrudnienia krétszy niz 6
miesiecy

Jezeli okres twojego zatrudnienia jest
kroétszy niz pot roku, z pensji pobie-
rany jest zryczattowany podatek
dochodowy w wysokosci 35 %. Potra-
cony podatek dochodowy jest podat-
kiem ostatecznym, zazwyczaj tez w
Finlandii nie sktada si¢ zeznania
podatkowego.

W przypadku gdy pochodzisz Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego, a
dochody uzyskane w Finlandii stano-
wig co najmniej 75 % rocznych docho-
dow, mozesz po zakonczeniu zatrud-
nienia wystapic o naliczenie w miejsce
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35% procentowego podatku zrodto-
wego podatku progresywnego.

Whiosek o wydanie karty podatku
zrodtowego i nadanie personalnego
numeru identyfikacyjnego powinienes
ztozy¢ w urzedzie skarbowym. Karte
podatku zrédlowego nalezy przedtozy¢
pracodawcy. Przy rozwigzaniu umowy
pracodawca ma obowiazek przekazaé
pracownikowi zestawienie wyplaco-
nych wynagrodzen i pobranych zali-
czek na podatek dochodowy. Niniejsze
zestawienie nalezy zachowac i w razie
potrzeby przedtozy¢ organom podatko-
wym w kraju zamieszkania.

W przypadku okresu zatrudnienia
krotszego niz 6 miesigey, i W przy-
padku gdy wyptaty wynagrodzenia
dokonuje zagraniczny pracodawca, nie
masz obowiazku placenia podatku
dochodowego w Finlandii. Odprowa-
dzasz wowczas zaliczki na podatek
dochodowy i sktadasz zeznanie podat-
kowe w kraju pochodzenia. Jesli twoj
pracodawca zagraniczny ma stala sie-
dzib¢ w Finlandii, traktuje si¢ go jako
finskiego pracodawce i twoje wyna-
grodzenie opodatkowane jest w Fin-
landii.

Okres zatrudnienia dluzszy niz 6
miesiecy

W przypadku okresu zatrudnienia
powyzej szesciu miesigcy, twoje wyna-
grodzenie podlega opodatkowaniu w
Finlandii. Bez znaczenia jest wowczas
fakt, czy wyplacajacy wynagrodzenie
pracodawca jest finski, czy tez zagra-
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niczny. Zobowigzany jeste$ ztozy¢
zeznanie podatkowe za okres przepra-
cowany w danym roku kalendarzo-
wym w Finlandii.

716z wniosek o wydanie karty
podatkowej i nadanie personalnego
numeru identyfikacyjnego w urzedzie
skarbowym. Kart¢ podatkowa nalezy
przedtozy¢ pracodawcy. Jesli pracujesz
w Finlandii na czas okreslony, wniosek
o nadanie numeru identyfikacyjnego
mozesz ztozy¢ zglaszajac si¢ po kartg
podatkowa do urzgdu skarbowego.
Przy okresie zatrudnienia dluzszym niz
rok, powiniene$ ztozy¢ wniosek o
nadanie osobistego numeru identyfika-
cyjnego w magistracie.

Zagraniczny pracodawca, ktory nie
posiada statej siedziby w Finlandii, nie
jest zobowigzany do odprowadzania
zaliczek na podatek dochodowy w
Finlandii. W takim przypadku wazne
jest, abys zwrocil si¢ do urzedu skar-
bowego z wnioskiem o naliczenie
zaliczki na poczet podatku dochodo-
wego. W przypadku nieuiszczenia
zaliczki, stawka podatkowa zostanie
podwyzszona.

Wiecej informacji

» Administracja podatkowa (Verohal-
linto) www.vero.fi (finski, szwedzki,
angielski, estonski, polski, rosyjski)



Osobisty numer
identyfikacyjny

Pracownik oddelegowany do pracy
tymczasowej w Finlandii ma prawo
otrzyma¢ finski numer identyfikacyjny.
Organem wydajacym numer jest wow-
czas urzad skarbowy. Wniosek o
wydanie numeru identyfikacyjnego
nalezy zlozy¢ w magistracie, jesli
pracownik zamierza przebywa¢ w
Finlandii co najmniej przez rok. Aby
otrzyma¢ numer identyfikacyjny
nalezy zgtosi¢ si¢ osobiscie do urzedu
skarbowego. Zabierz ze soba paszport,
wazne pozwolenie na pobyt i prace
oraz umowe o prac¢ zawierajaca klu-
czowe warunki zatrudnienia.

Wigcej informacji

> Wspdlny portal finskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Admi-
nistracji Podatkowej dla zagranicz-
nych pracownikow w Finlandii
(finski, szwedzki, angielski, rosyj-
ski) http://www.intofinland.fi/fi

» Administracja podatkowa www.
vero.fi (finski, szwedzki, angielski,
estonski, polski, rosyjski)

> Magistrat (Maistraatti)
www.maistraatti.fi (finski,
szwedzki, angielski)

Przedstawiciele pracownikéw

Wigkszos$¢ finskich pracownikéw zrze-
szona jest w zwiazkach zawodowych i
jest cztonkiem kasy dla bezrobotnych.

Przystapienie do zwiazku jest dobro-
wolne. Czlonek zwiazku oplaca
sktadki cztonkowskie, w zamian zwia-
zek zapewnia mu ustugi zwiagzane z
dbaniem o jego interesy i cztonkostwo
w kasie dla bezrobotnych. W przy-
padku utraty pracy, jezeli pracownik
nalezy do kasy dla bezrobotnych, jest
on uprawniony do wyzszego zasitku
dla bezrobotnych w poréwnaniu do
podstawowego zabezpieczenia spo-
tecznego. Pracownik moze by¢ czton-
kiem kasy dla bezrobotnych, nie bedac
czlonkiem zwiazku zawodowego. W
Finlandii dziataja rowniez prywatne,
niezrzeszone w zwiazkach zawodo-
wych, kasy dla bezrobotnych.

Pracownicy moga wybra¢ w miej-
scu pracy sposrod siebie meza zaufa-
nia, ktory reprezentuje interesy pra-
cownikow w sprawach zwiazanych z
stosowaniem uzgodnien uktadu zbio-
rowego.

Choroba

O swojej chorobie i niezdolnosci do
pracy powiniene$ niezwlocznie poin-
formowac¢ pracodawce . Po zwolnie-
nie lekarskie nalezy zglosi¢ si¢ do
placowki $wiadczacej ustawowe ustugi
shuzby medycyny pracy. Zaswiadcze-
nie lekarskie nalezy dostarczy¢ praco-
dawcy niezwtocznie.

Za czas niezdolnosci pracownika do
pracy wskutek choroby zgodnie z
postanowieniami uktadu zbiorowego
pracownikowi przystuguje wynagro-
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dzenie, ktorego podstawa jest staz
pracy. Zgodnie z prawem pracowni-
kowi przyshuguje wynagrodzenie za
czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby.

Wypadek przy pracy

Poinformuj niezwlocznie o wypadku
swojego przetozonego. Obowigzkowe
ubezpieczenie wypadkowe praco-
dawcy pokrywa koszty leczenia ponie-
sione z tytutu wypadku przy pracy.

Zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego, jesli ulegles wypadkowi
w pracy lub w drodze do pracy, przy-
stuguje ci wynagrodzenie za czas nie-
zdolnosci do pracy.

Zawieszenie stosunku pracy

Zawieszenie stosunku pracy oznacza,
ze pracodawca na czas okreslony
zawiesza obowiagzek wykonywania
pracy i wyptate wynagrodzenia. Pra-
cownik w trakcie zawieszenia pozo-
staje w stosunku pracy.

Zawieszenie stosunku pracy moze
nastgpic¢ z dwoch powodow:

o Podstawa rozwiazania umowy o
prace jest sytuacja ekonomiczna i
produkcyjna pracodawcy. W przy-
padku gdy ilo$¢ wykonywanych
zadan znaczaco i stale si¢ zmniej-
szyta a pracownikowi nie mozna
powierzy¢ innych zadan lub prze-
szkolenia.
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e Zdolnos¢ pracodawcy do zaofero-
wania pracy zmniejszyta si¢ tym-
czasowo - na okres maksymalnie 90
dni. Pod warunkiem, Ze pracowni-
kowi nie mozna powierzy¢ innych
zadan lub szkolenia, odpowiadaja-
cych potrzebom pracodawcy.

O zawieszeniu stosunku pracy pra-
codawca ma obowiazek zawiadomi¢ w
formie pisemnej co najmniej na 14 dni
przed terminem rozpoczgcia zawiesze-
nia stosunku pracy. Innymi stowy,
pracodawca nie moze wysta¢ pracow-
nika w trybie natychmiastowym na
urlop bezptatny. Postanowienia uktadu
zbiorowego moga stanowi¢ inaczej.
Przyktadowo, pracodawca sektora
lesnego moze zawiesi¢ stosunek pracy
bez wymaganego okresu zawiadomie-
nia 14 dni z powodu niemozliwosci
wykonywania obowigzkoéw z powodu
mrozu. Temperatura graniczna mrozu
powinna by¢ z gory okreslona.

Pracownik ma prawo do przyjecia
innej pracy w okresie zawieszenia oraz
rozwigzania umowy z pi¢ciodniowym
wypowiedzeniem bez wzgledu na
rodzaj umowy podpisanej na czas
okreslony czy tez nieokreslony.



Rozwigzanie umowy o prace

Rozwigzanie umowy o prace
przez pracownika

W przypadku wypowiedzenia dokona-
nego przez pracownika obowiazuje go
okres wypowiedzenia, ktory moze
wynosi¢ od 2 tygodni do jednego mie-
sigca, w zalezno$ci od stazu pracy.
Stosunek pracy ustaje w momencie
wygasniecia okresu wypowiedzenia,
do tego momentu pracownik pozostaje
w stosunku pracy. Pracodawca
wyptaca wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia.

Z reguly umowy na czas okreslony
nie mozna rozwiaza¢ przed uptywem
okresu jej zakonczenia. Istnieje mozli-
WoS¢ wezesniejszego rozwigzania za
wypowiedzeniem umowy o prac¢ na
czas okreslony.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe
o prac¢ bez wypowiedzenia w przy-
padku gdy pracodawca narusza lub
powaznie zaniedbuje swoje obowiazki.

Rozwigzanie umowy o prace
przez pracodawce

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o
prac¢ wylacznie z waznych powodow.
Umowy na czas okreslony nie mozna
wczesniej rozwigzac, chyba ze umowa
zawiera klauzul¢ dotyczaca mozliwo-
$ci wezesniejszego rozwiazania. Pra-
codawca musi przestrzega¢ okresow
wypowiedzenia okreslonych przepi-
sami prawa, jesli umowa nie stanowi
inaczej.

Wypowiedzenie moze nastapic z
powodu pogarszajacej si¢ sytuacji
ekonomicznej lub reorganizacji pro-
dukcji. W przypadku zmniejszenia
ilosci zadan pracodawca ma obowia-
zek zorganizowania pracownikowi
innej pracy lub przeszkolenia do
nowych zadan. Jezeli pracodawca nie
moze powierzy¢ pracownikowi innych
obowiazkow, ani tez zaoferowac prze-
szkolenia zawodowego na inne stano-
wisko, pracodawca moze rozwigzaé
UMOWe O praceg.

Pracodawca moze rozwigzac
umowg¢ o prace¢ z bardzo powaznego
powodu, wowczas stosunek pracy
ulega rozwigzaniu w trybie natychmia-
stowym bez wypowiedzenia. Moze to
nastapi¢ z powodu cig¢zkiego narusze-
nia lub zaniechania obowiazkow wyni-
kajacych z umowy o pracg lub przepi-
sow prawa. W takim przypadku pra-
cownik np. dopuscit si¢ kradziezy
mienia pracodawcy lub spowodowat
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.
Przed rozwigzaniem umowy o prace
pracodawca ma obowiazek zastosowac
wobec pracownika kar¢ upomnienia,
jesli dopuscit si¢ on naruszenia swoich
obowigzkoéw w stopniu mniejszym niz
razacy.
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Rozliczenie - nalezne wyptaty
zwigzane z ustaniem stosunku

pracy

Ekwiwalent za urlop nalicza si¢ od
wszystkich stosunkéw pracy, nawet
jednogodzinnych. Pracownikowi
przystuguja co najmniej 2 dni robocze
urlopu z tytutu kazdego przepracowa-
nego miesigca kalendarzowego. Jesli
stosunek pracy trwa dluzej niz rok
pracownikowi przystuguje 2,5 dnia
ptatnego urlopu wypoczynkowego z
tytulu kazdego przepracowanego mie-
sigca kalendarzowego.

Do podstawy wynagrodzenia urlo-
powego wlicza si¢ rowniez okresy tzw.
usprawiedliwionej nieobecnosci np. z
tytutu choroby. Jesli pracownik nie
wykorzystat urlopu w trakcie trwania
stosunku pracy, ma on prawo do otrzy-
mania przedmiotowego ekwiwalentu z
tytutu niewykorzystanego urlopu w
momencie ustania stosunku pracy.

Oprocz wynagrodzenia za czas
urlopu pracownikowi przystuguje
swiadczenie urlopowe w wysokosci
50% wynagrodzenia.

Swiadectwo pracy

Pracownik ma zagwarantowane usta-
wowe prawo do otrzymania §wiadec-
twa pracy wraz z zakonczeniem sto-
sunku pracy. Swiadectwo pracy
zawiera informacje dotyczace okresu i
rodzaju wykonywanej przez pracow-

16 Tyoturvallisuuskeskus

nika pracy. Na wniosek pracownika do
$wiadectwa pracy dolacza si¢ przy-
czyny rozwiazania stosunku pracy oraz
ocene umiejgtnosci i postaw pracow-
nika. Swiadectwo pracy dokumentu-
jace wezesniejsze doswiadczenie
zawodowe mozesz przedstawic ubie-
gajac si¢ o kolejna prace.



Wiecej informadji

» Do pracy w Finlandii - poradnik,
Ministerstwo Pracy i Gospodarki
(finski, szwedzki, angielski, eston-
ski, rosyjski, hiszpanski, polski):
www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhaki-
jalle/loyda_toita/tyohon suomeen/
index.html

»> Praca w Finlandii -poradnik, Finski
Instytut Zdrowia Zawodowego
(Tydterveyslaitos )
www.ttlfi/fi/muuttuva_tyoelama/
toissa_suomessa/Sivut/suomi.aspx
(finski, szwedzki, angielski, rosyj-
ski, estonski, francuski, somalijski,
chinski, arabski, kurdyjski, nie-
miecki, tajski, wietnamski)

> Wspdlny portal finskiego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i Admi-
nistracji Podatkowej dla zagranicz-
nych pracownikow w Finlandii
(finski, szwedzki, angielski, rosyj-
ski) www.intofinland.fi

> Przepisy dotyczace pracownikow
zagranicznych, Biuro Inspekcji
Pracy (finski, szwedzki)
www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulko-
mainen-tyontekija

> Finski rynek pracy, stowarzyszenia
reprezentujace pracodawcow i pra-
cownikow (finski, szwedzki, angiel-
ski), www.tyomarkkina-avain.fi

» Finlandia w twoim jezyku
www.infopankki.fi (finski,
szwedzki, angielski, rosyjski, eston-
ski, francuski, somalijski, hiszpan-
ski, turecki, chinski, perski, arabski)
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Definicje

Pracownik zagraniczny
Pracownik, ktory nie jest obywatelem
Finlandii.

Pracownik oddelegowany

Pojecie pracownik oddelegowany
oznacza pracownika, ktory zwykle
pracuje w kraju innym niz Finlandia i
ktory zostaje wystany do pracy do
Finlandii przez pracodawcg z tego
innego kraju na ograniczony czas w
ramach ustug §wiadczonych zagranica.

Spétka zagraniczna

Spolka, ktora nie posiada swojej sie-
dziby w Finlandii. Spotka z siedziba w
Finlandii, z udziatem kapitatu zagra-
nicznego, nie jest spotka zagraniczng.

Uklad zbiorowy pracy

Uktad zbiorowy pracy jest umowa
pomiedzy zwiazkiem zawodowym i
konfederacja pracodawcow okreslajaca
obowigzujace w branzy warunki pracy,
w tym wynagrodzenie. Przepisy prawa
okres$laja minimalne warunki pracy, w
ramach uktadéw zbiorowych mozna
uzgodni¢ lepsze od minimalnych
warunki pracy. Uklady zbiorowe
zawierane sg na szczeblu sektorowym.

Certyfikacja laséw

Certyfikacja lasow zapewnia, ze lasy
sa zarzadzane zgodnie z wymaganiami
srodowiskowymi, spolecznymi i eko-
nomicznymi. W Finlandii certyfikacje
gospodarki lesnej dokonuje si¢ w sys-
temach FSC i PEFC, oba z nich maja
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wtasne kryteria certyfikacji. Nadzor
nad kryteriami sprawuje niezalezny
organ. Standardy w zakresie certyfika-
cji lasow musza by¢ przestrzegane w
tych lasach, ktére zostaty certyfiko-
wane.

PEFC
PEFC (Programme for the Endorse-
ment of Forest Certification schemes-
Program Zatwierdzenia Systemow
Certyfikacji Lesne) jest migdzynaro-
dowa organizacja wspierajaca zarza-
dzanie lasow zgodnie z wymaganiami
srodowiskowymi, spotecznymi i eko-
nomicznymi na caltym §wiecie.

W Finlandii 90% laséw posiada
certyfikat PEFC.

FSC
FSC, czyli Forest Stewardship Council
(Rada Dobrej Gospodarki Lesnej) jest
mi¢dzynarodowa organizacja typu
non-profit, ktérej celem jest wspieranie
odpowiedzialnej gospodarki lesne;.

W Finlandii 4% lasow posiada cer-
tyfikat FSC.



Checklist

Lista sprawdzajaca dla pracow-
nikéw zagranicznych
planujacych prace lub juz
pracujacych w Finlandii

PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

o Jezeli jeste$ obywatelem kraju UE
lub EOG i Tw¢j pobyt w Finlandii
bedzie trwat ponad trzy miesiace,
zarejestruj na policji prawo swojego
pobytu.

o Jesli jestes obywatelem kraju spoza
UE/EOG, podanie o zezwolenie na
pobyt powiniene$ ztozy¢ w pla-
cowce dyplomatycznej Finlandii.
Jezeli masz juz pozwolenie na
pobyt, powinienes si¢ upewnic czy
wydana decyzja lub karta pobytu
obejmuje rowniez zezwolenie na
prace.

e Zawrzyj umowe pisemnie i zacho-
waj s3.

e Otworz konto w banku aby otrzy-
mywaé wynagrodzenie przelewem
bankowym, jesli pracodawca
posiada siedzib¢ w Finlandii.

o Jesli jestes obywatelem UE/EOG,
Szwajcarii lub kraju objetego
umow3 o zabezpieczeniu spolecz-
nym (Australia, Chile, Kanada i
USA) i zwykle pracujesz w kraju
innym niz Finlandia, jeste$ zobo-
wigzany do przedstawienia
zaswiadczenia Al wystawionego
przez kraj ojczysty lub za§wiadcze-
nia oddelegowanego pracownika
stwierdzajacego zastosowanie

umowy o zabezpieczeniu socjal-
nym.

o 716z wniosek o wydanie karty
podatkowej, karty podatku zrodto-
wego i nadanie personalnego
numeru identyfikacyjnego, jezeli
dochody beda podlega¢ opodatko-
waniu w Finlandii.

W TRAKCIE TRWANIA STO-

SUNKU PRACY

o Wymagaj szkolenia wstgpnego i
pytaj w razie niejasnosci.

o Zadbaj o bezpieczenstwo pracy,
swoje 1 innych.

o Dbaj o swoje zdrowie i kondycje,
unikaj zagrozen.

o W dniu wyplaty sprawdzaj specyfi-
kacj¢ wynagrodzenia, upewnij sig,
ze wynagrodzenie i dodatki sa
zgodne ze stawkami okreslonymi w
uktadzie zbiorowym i przepisami
prawa finskiego

W MOMENCIE USTANIA STO-

SUNKU PRACY

o Okres wypowiedzenia obejmuje
obie strony, zarowno Ciebie jak i
pracodawce.

o Sprawdz nalezne wyptaty zwigzane
z ustaniem stosunku pracy (wyplata,
zwrot kosztow 1 ekwiwalent za
urlop).

o Popros$ o $wiadectwo pracy, abys
mogt udokumentowaé¢ wezesniejsze
doswiadczenie zawodowe ubiegajac
si¢ o kolejna prace.
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Witk

Tyoturvallisuuskeskus, p. 09 616 261, www.ttk.fi

Zagraniczny pracownik lesny
w Finlandii

Niniejszy poradnik przeznaczony jest
dla zagranicznych pracownikow
lesnych, szkotek drzew lesnych oraz
operatorow maszyn lesnych pracuja-
cych w Finlandii. Przewodnik zawiera
najwazniejsze informacje dotyczace
praw i obowiazkow pracownikow
zagranicznych. Glowna zasada jest, ze
pracownicy zagraniczni maja takie
same prawa i obowiazki jak finscy.
Oproécz przepisoOw prawnych, obo-
wiazki 1 prawa pracodawcy oraz pra-
cownikow lesnych reguluja obowigzu-
jace w branzy postanowienia uktadow
zbiorowych i wymagania w zakresie
certyfikacji lasow.
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