Tyoterveyshuolto

Tavoitteena aktiivinen tyoterveysyhteistyo

Tyoterveyshuolto on jarjestettava

Hyva tyoterveyshuoltokdytanto

Tyoterveyshuollon tarkoitus on edistda turvallista ja
terveellistd tyon tekemistd sekid ehkiisti terveys-
haittoja, tyohon liittyvid sairauksia ja tapaturmia.

Suomessa tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) vel-
voittaa tyOnantajaa jarjestimidin henkilostolle tyo-
terveyshuollon, kun tyontekijoitd on yksi tai enem-
min riippumatta tehtivisti tyotunneista tai tyosuh-
teen kestosta.

Ennaltaehkiisevien tyOterveyspalvelujen jarjesti-
minen on tyOnantajille lakisditeistid. Sen sijaan sai-
raanhoidon jirjestiminen on vapaaehtoista. Yrittdjit
voivat hankkia myos itselle tyoterveyshuoltopalvelut.

Tyoterveyshuolto on yhteistybkumppani ja asian-

tuntija, joka voi tehdi ehdotuksia seuraavissa asioissa:

° tyodn, tydympdriston ja tydmenetelmien paranta-
minen ja kehittiminen

° terveysvaarojen ja haittojen ehkiiseminen ja
vihentiminen

* tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkiiseminen

 terveyden ja tyOkyvyn edistiminen ja tukeminen
koko ty6uran ajan

* sairauspoissaolojen vihentiminen

* tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
kiaytintojen tukeminen

° tyoyhteison hyvinvoinnin edistiminen.

Yhteistoiminta

Kun tyoterveyshuoltopalveluja hankitaan, toimintaa
suunnitellaan ja arvioidaan tai palvelujen sisiltod
muutetaan, on asia lain mukaan kisiteltivd yhdessa
henkil6ston tai heididn edustajiensa kanssa.

Keskustelu kidyddin tyopaikan koosta riippuen
tyosuojelutoimikunnassa tai tyosuojeluvaltuutetun
tai koko henkiloston kanssa.

Tyontekijoilld ja heididn edustajillaan on oikeus
tehdi ehdotuksia tyoterveyshuollon toiminnan kehit-
tamiseksi. Ehdotukset kisitellddn yhteistoiminnassa.

Tyoterveyshuollon toiminnan tulee perustua tyoter-
veyshuoltolain ohella Hyviin tyoterveyshuoltokay-
tadntdon, josta siddetdin asetuksessa (VNa
708/2013).

Hyvi tyoterveyshuoltokdytinnon mukainen tyo-
terveyshuolto on asiakaslihtoisti, riippumatonta,
eettistd, luottamuksellista, monitieteistd ja moniam-
matillista.

Siithen kuuluvat tyoterveyshuollon toiminnan
suunnitelmallisuus sekd toiminnan laadun ja tulok-
sellisuuden seuranta ja arviointi.

Eri alojen asiantuntijoiden yhteisty6lld saadaan
kiytt6on monipuolinen tieto tyon ja terveyden vili-
sistd suhteista seki niiden hallinnasta.

Valvonta

Tyoterveyshuollon toteutumista tyopaikoilla valvoo
tyOsuojeluviranomainen.

Sosiaali- ja terveysministerio, Valvira ja aluehal-
lintovirastot valvovat tyoterveyshuollon palvelutuot-
tajien ja tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden toi-
mintaa seki tyoterveyshuollon palveluiden sisiltoa.

Mista palvelut hankitaan

Tyoterveyshuoltopalvelut voi hankkia kunnalliselta
palveluntuottajalta (terveyskeskus tai kunnallinen
liikelaitos) tai yksityiseltd lidkiriasemalta.

TyOnantaja voi jirjestid tyoterveyshuollon my0s
itse tai yhdessi toisen tydnantajan kanssa.

Tyoterveyshuollon toteutuksesta huolehtivat tyo-
terveyshuollon ammattihenkil6t: tyoterveyslddkiri ja
tyoterveyshoitaja.

Ammattihenkilot arvioivat tyoterveyshuollon
asiantuntijoiden kdytdn tarpeen. Asiantuntijat ovat
tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi tai muu,
esimerkiksi tyohygienian, sosiaalialan, tyonikemi-
sen tai ravitsemuksen, asiantuntija, jolla on tyoter-
veyshuollon koulutus.




Tiedon hankinta ja analysointi toiminnan pohjaksi:

e Tyopaikalta ja tyoterveyshuollosta saatava tieto:
riskinarviointi, sairauspoissaolot, tyopaikkaselvi-
tykset, terveystarkastukset jne.

* Arvioidaan terveysriskit ja tarpeet tyoterveys-

huollon siséllolle.

Seuranta, arviointi ja johtopaatokset:

* Toimintasuunnitelman toteutuminen

* Toimenpide-ehdotusten toteutuminen

* Toiminnan muu arviointi sovittujen
kriteerien perusteella

* Toiminnan muutostarpeiden arviointi.

Priorisointi ja tavoitteiden asettaminen:

« Tyopaikan tarpeiden mukaiset tavoitteet
terveyden ja tyokyvyn edistamiselle

 Sovitaan toiminnan arvioinnin kriteerit

e Tapahtuu tyoterveysyhteistydssa.

Toiminnan suunnittelu ja toteutus:

¢ Sovitaan toimenpiteet

* Arvioidaan tarvittavat resurssit

° Maaritetdaan tyopaikan ja tyoterveys-
huollon tehtavat ja vastuut

* Kirjataan tyoterveyshuollon toiminta-

suunnitelmaan.
Kuva 1. Tyéterveyshuoltoprosessi

Mita huomioon ennen sopimusta
Tyopaikalla on tirkedd yhdessd miettii ja selvittii,
millaiset tyOterveyspalvelut vastaavat oman tyopai-
kan tarpeita.

Tarvetta arvioitaessa otetaan huomioon ty6olo-
suhteet, tyon luonne seki henkilostorakenne.

Tyoterveyshuoltosopimusta tehtiessid kannattaa

tarkistaa

* tyoterveyshuollon palveluiden saatavuus

 keitd tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja
asiantuntijoita on kiytettivissi

° missd asioissa tyOterveyshuolto voi toimia yhteis-
tyokumppanina ja asiantuntijana

* millaiset valmiudet tyoterveyshuollolla on osallis-
tua tyopaikkayhteistyohon, kuten tyosuojelutoi-
mikunnan kokouksiin tai muihin ty6paikan
kokouksiin

° miten tyOterveyshuolto voi osallistua tyokyvyn
edistimiseen, tukemiseen ja sairauspoissaolojen
seurantaan

* miti tydolojen kehittimispalveluja on tarjolla

* millaisia yhteenvetoja ja raportteja saatte toimin-
nasta ja sen vaikuttavuudesta.

* tyoterveyshuollolla on hyvii tydterveyshuolto-
kiytintdd noudattava laatujirjestelmai.
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Tyoturvallisuuskeskus

Sopimus tyoterveyshuoltopalveluista

Tyoterveyshuoltopalveluista tehddin kirjallinen
sopimus tyOnantajan ja tyoterveyspalveluiden tuot-
tajan valill4.

Palvelun tuottajalla tulee olla toimilupa tyoter-
veyshuoltopalvelujen tuottamiseen.

Tyoterveyshuoltosopimuksessa sovitaan

° tyoterveyshuollon yleiset jarjestelyt, kuten vas-
taanoton sijainti, aukioloajat ja yhteyshenkil6t

¢ palveluiden sisilto ja laajuus: lakisditeinen tai
sairaanhoidon sisiltivi

* sopimuksen kesto

* palvelujen hinnat

* laskutukseen liittyvit asiat

* sopimuksen irtisanomiseen liittyvit asiat.

Kun sopimus on tehty, tydterveyshuolto pyytdi tyo-
paikalta tietoja toiminnan suunnittelun pohjaksi
mm. tyopaikan organisaatiosta, toimipaikoista, tyoti-
loista, toiminnoista, henkildstosti, tydosuojeluorgani-
saatiosta, tyosuojelun toimintaohjelmasta ja tyonan-
tajan vaarojen arvioinnista.

Muita suunnittelussa tarvittavia tietoja on kisi-
telty kohdassa TyOpaikkaselvitys.



Kirjallinen sopimus tyoterveyshuollon sisdllostia
ja laajuudesta pidetidin tyopaikalla tyontekijoiden
nahtavilld, samoin vastaava kuvaus, jos tydnantaja
jarjestdd sen itse. Sopimusta tarkistetaan, jos tyOpai-
kan olosuhteet (tilat, laitteet, tyOmenetelmit) muut-
tuvat olennaisesti.

Tyoterveyshuolto on prosessi (kuva 1), jossa toi-
minnan tarvetta, sisiltdd ja toiminnan vaikutta-
vuutta arvioidaan sidnnollisesti. Jo sopimusvai-
heessa luodaan kriteerit toiminnan vaikuttavuuden
arviointiin.

Toiminnan arviointia varten tyonantajalla, tyo-
paikan tyosuojelutoimikunnalla ja tyosuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus saada tyoterveyshuollolta tietoja,
joilla on merkitysti tyontekijoiden terveyden seki
tyopaikan olosuhteiden terveellisyyden kehittimi-
sen kannalta.

Tyoterveyshuollon sisdlto

Lakisditeinen tyOterveyshuolto painottuu tyodsti ja
tyooloista aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen
ennaltaehkiisyyn. Tavoitteena on edistii ja yllapitaa
tyontekijoiden terveytti, tyokykyai ja turvallisuutta.

Lakisditeiseen tyOterveyshuoltoon kuuluvat
* tyopaikkaselvitys eli tyon terveydellisten olojen
selvittiminen

* terveystarkastukset eli tyontekijoiden terveyden-
tilan seki tyo-ja toimintakyvyn selvittiminen

* tyoolojen kehittimisehdotukset

° tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus yksil6ille
tai ryhmille

* tyokykya ylldpitiviin ja edistiviin toimintaan
osallistuminen

° tyoterveysyhteistydssd sovituin kdaytinnoin

° tyOssi selviytymisen seuranta tyokyvyn heiken-
tyessi

° ensiavun jirjestimiseen osallistuminen

° toiminnan vaikuttavuuden arviointi.

Lakisditeinen tyoterveyshuolto ei sisilld sairaanhoi-
toa, mutta tyonantajalla on mahdollisuus yleislddka-
ritasoisen sairaanhoidon tarjoamiseen. My0s eri-
koisladkirikonsultaatiot ovat mahdollisia, mutta
niiden tarve perustuu tyoterveysldadkirin arvioon.

Tyoterveysyhteistyo

TyOnantajan, tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston
ja tyoterveyshuollon vililld tarvitaan tiivistd, suunni-
telmallista ja tavoitteellista yhteistyota.
Tyoterveysyhteistyon tarkoitus on, ettid tyoter-
veyshuollolla, tydnantajalla, henkilostohallinnolla ja
tyosuojelulla olisi yhteinen kisitys tyopaikan turval-

Suunnitelmallinen ja

Tydpaikan tavoitteellinen Tydterveyshuollon
toiminta Tyoterveysyhteistyo toiminta
Selvilla olemisen Osallistumisen periaate Hyvan

periaate

Varautumisen
periaate

Yhteinen ymmarrys
tyopaikan tarpeista

tyoterveyshuolto-
kaytannon mukainen
toiminta

Sitoutuminen

yhteistyohon

Tyoterveysyhteisty6ssa luodaan yhteinen tieto ja kasitys

Henkilostosta, tydsta ja sen riskeista:

* henkilostérakenne ja -tilanne

* tydkykyyn ja terveyteen liittyvat riskit
 psykososiaalinen ja fyysinen kuormittavuus
° tyokyvyttdmyyskustannukset.

(Selvilld olemisen periaate)

Léiibde: Kela Terveysosasto/ty6terveyshuoltorybmdi

Kuva 2. Tyéterveysybteisty6

Toimintatavoista, joilla riskien
vaikutuksia vahennetaan:

* henkilostoriskien hallinta
* varhainen puuttuminen

* ennaltaehkaisevat toimet.
(Varautumisen periaate)

Toiminnan toteuttamisesta yhteistyona:
° tydterveysyhteistyd ja sen suhde tyo-
paikan tyoturvallisuusyhteistyéhon
¢ tilannekohtainen tydssajatkamisen
mahdollisuuksien selvittdminen.

(Osallistumisen periaate)
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lisuudesta, henkilOston tilanteesta ja terveyteen ja
tyokykyyn liittyvistd tekijoista.

Kuva 2 hahmottaa tyoterveysyhteistyoti tyopai-
kan ja tyoterveyshuollon toiminnan kohtaamisena.

Saannolliset tapaamiset, joissa kisitellddn ja arvi-
oidaan yhteisid asioita, kdydain lipi tyoterveyshuol-
lon raportteja tai suunnitellaan uusia toimia tyopai-
kan terveyden ja turvallisuuden edistimiseksi ovat
yhteistyon perusta. Tapaamiset tehostavat asioiden
etenemisti, keskindistd luottamusta ja mahdollista-
vat pitkin aikavilin yhteisen suunnittelun.

Jotta yhteisty0 olisi sujuvaa ja joustavaa, toimijoi-
den vastuut ja menettelytavat on sovittava selkedsti.
Yhteyshenkiloiden vaihtuessa menettelytapojen
kertaaminen on tirkeii.

Yhteisty6 muun terveydenhuollon kanssa
Tyoterveysyhteistyo ulottuu tyopaikkaa laajemmalle
(kuva 3). Tyoterveyshuolto koordinoi tyokyvyn
tukemiseksi tarvittavien toimien toteutumista myos
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa.

Tyokyvyn tuki voi edellyttid myos yhteistyoti
kuntoutuksen kanssa.

Kuntoutuspalvelut  Erikoissairaanhoito

Sosiaali- Tyo- Perus-

vakuutus/ terveys- terveyden-

tyohallinto huolto huolto
Tyénantaja Tydntekija

Kuva 3. Tydterveyshuollon asema terveydenbuollon
kentcissd.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyoterveyshuoltoa
toimimaan yhteistyossd myos tyohallinnon, opetus-
hallinnon, sosiaalivakuutuksen, sosiaalihuollon seki
tyosuojeluviranomaisen edustajan kanssa.

Tyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon sisiltd ja toiminnan suunnittelu
perustuvat tyopaikkaselvitykseen. Siind arvioidaan
tyOstd, tyOympdristosti ja tydyhteisosti aiheutuvien
terveysvaarojen ja haittojen seki kuormitustekijoi-
den ja voimavarojen merkitysti tyontekijoiden ter-
veydelle ja tyokyvylle. Samalla arvioidaan my0s
tyopaikan ensiapuvalmiuden tarve.

4 Tyoéturvallisuuskeskus

Tyopaikkaselvityksissd hyddynnetiin olemassa
olevia selvityksid ja tutkimuksia, esim. tyOnantajan
omaa vaarojen arviointia, mittauksia tai tarkastuksia.

Tyopaikkaselvitykset jaetaan laajuuden ja tark-
kuuden mukaan perusselvitykseen ja suunnattuun
selvitykseen.

Perusselvitys koostuu esiselvityksesti ja tyopai-
kalla kidynneista.

Jotta tyoterveyshuollon sisiltd vastaisi tydopaikan

tarvetta, selvitetdin

* tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altis-
teet, esimerkiksi esiintyyko tyossid melua, polya,
kiytetidnko kemikaaleja, sekd mitd suojaimia
tarvitaan

° tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus,
kuten tybasennot, nostotilanteet, kiiretilanteet ja
vikivallanuhka

* tyontekijoin terveydentila seki tyo- ja toiminta-
kyky

* tyontekijin yksilollisistd ominaisuuksista aiheu-
tuva sairastumisen vaara

° tyOstd johtuva ammattitaudin, tapaturman seki
vikivallan vaara ja uhka

° tyOperiiset ja muut tyohon liittyvit sairaudet

* tyoOaikajirjestelyt

* tyoolosuhteiden ja henkil6ston muutostilanteet

* henkilostorakenne ja henkiloston tila

° ty6- ja palvelussuhdemuotoihin liittyvit tervey-
delliset vaarat ja haitat

* tyopaikan mahdollisuudet tydokykyyn perustuviin
yksilollisiin tyojarjestelyihin

¢ edelld mainittujen ja mahdollisten muiden tekijoi-
den yhteisvaikutukset.

Tyopaikkaselvitys tehdddn aina tydpaikan ja tyoter-
veyshuollon yhteistyoni. Osallistujina tyopaikalta
voivat olla tyosuojelupiillikko ja -valtuutetut, esi-
miehet ja tyontekijit.

Tyoterveyshenkilostod arvioi tyoolojen merkityk-
sen terveydelle ja tyokyvylle tyopaikkakidynnilld
kerittivien tietojen, havaintojen, keskustelujen ja
tarvittaessa mittausten perusteella. Lisiksi haastatte-
luilla tai kyselyilld voidaan selvittda tyoilmapiirid ja
kuormitustekijoiti.

Perusselvitys tehddin tyoterveyshuoltoa aloitetta-

essa ja se tarkistetaan

° tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa paivitet-
tdessa

° tyopaikan tyoolosuhteiden muuttuessa olennai-
sesti tai tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon
perusteella

° piivitetddn kuitenkin 3-5 vuoden vilein.



Tyoterveyshuoltolaki
12 $ Tybolojen terveellisyyden ja turvallisuuden
selvittdminen ja arviointi tydpaikkakaynnein:
e Tyopaikan altisteet
e Tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus
e Tyojarjestelyt
e Tapaturma- ja vakivaltavaara
e Ty0sta erityinen sairastumisvaara
(VNa 1485/2001)

Yhteistyossa tyénantaja ja tyoterveyshuolto

Tyoturvallisuuslaki

10 $ Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi

25 ¢ Tyon kuormitustekijdiden valttdminen ja vahentaminen

* Terveydelle haitallisen kuormituksen tilanteissa

tyonantajan on selvitettdva kuormitustekijat ja
ryhdyttdva toimiin vaaran valttamiseksi ja vahen-
tamiseksi.

8 ¢ Tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite

° sopivat, miten toteutetaan moniammatillisena yhteisty6na ja toisiaan hyddyntavind prosesseina

° madrittelevat toimenpiteet, aikataulut ja vastuualueet

° sopivat toteutumisen seurannasta ja toimenpiteiden vaikutusten arvioinnista.

Kuva 4. Tyéterveyshuoltolaki ja Tyoturvallisuuslaki velvoitiavat vaarojen ja riskien selvittdmiseen.

TyOnantaja ja tyosuojelun edustaja saavat tyopaik-

kaselvityksestd raportin, joka sisiltid yhteenvedon

tyOn vaaroista ja terveysriskeistid sekd toimenpide-

ehdotuksia

 tyoolojen kehittimisestd

* tyontekijoiden terveydentilan seuraamisesta ja
tyokyvyn edistimisesti

° tyoyhteison kehittimisesti

* tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
hyvistia kidytinnoistd mukaan lukien tyohon
paluun tukeminen.

Raportissa on myo0s tydpaikan altisteisiin perustuva

yhteenveto tarvittavista lakisditeisisti terveystarkas-

tuksista.

Raportti kisitellaidn tyopaikalla yhdessi tyonteki-
joiden kanssa. Tyoterveyshuollon on hyvi osallistua
raportin Kkisittelyyn. Tyopaikkaselvitys pidetiin tyo-
paikan henkiloston nahtivina.

Suunnatut tyopaikkaselvitykset

Tyopaikalle tehddin tarvittaessa myOs suunnattuja
tyopaikkaselvityksid. Niissd tarkastellaan valittua
aihetta perusteellisemmin, jolloin my0s toimenpide-
ehdotukset tyoolojen kehittimisestd ovat tarkempia
ja konkreettisempia.

Esimerkiksi suunnatussa ergonomisessa selvityk-
sessd keskitytddn fyysisiin kuormitustekijoihin. T4l-
16in arvioidaan tarkemmin tybasentoja, tyoliikkeita,
nostotilanteita, tarvittavia apuvilineitd tai nayttopaa-
tetyOtd. Suunnattu selvitys voi kohdentua myos
 tyopaikan kemikaaliriskeihin
* psykososiaalisiin kuormitustekijoihin
* muuhun tarkempaa selvitysti vaativaan olosuhteeseen.

Tyopaikkaselvitys ja vaarojen arviointi

Tyonantajan tulee olla selvilld tyopaikan riskeistd
ja varautua niihin. Seki tyoturvallisuuslaki ettd
tyoterveyshuoltolaki velvoittavat vaarojen ja riskien
selvittimiseen (kuva 4).

Tyopaikkaselvitys- ja vaarojen arviointiprosessit
kannattaakin toteuttaa mahdollisuuksien mukaan
samaan aikaan tai rinnakkain niin, ettd tyopaikka-
selvityksessid hyodynnetiin vaarojen arvioinnin
tuloksia ja pdinvastoin.

Tyoturvallisuuslaki edellyttidd, ettd tydnantaja
kayttdd tarvittaessa vaarojen arvioinnissa asiantunti-
jaa. Tyoterveyshuolto on luonteva asiantuntija tissi
yhteydessi. Yhteistyon muodoista, aikatauluista ja
seurannasta sovitaan tyopaikan tarpeen mukaan.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

TyOnantaja ja tyoterveyshuollon palvelujen tarjoaja
laativat tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman,
joka perustuu tyopaikkaselvitykseen ja siinid todet-
tuihin terveysriskeihin.

Myo0s tyopaikan oman riskien arvioinnin tulok-
set otetaan huomioon toimintasuunnitelmaa laadit-
taessa. Talloin toimintasuunnitelma sisilté on tyo-
paikan tarpeesta lihtevii ja se sisiltdd oleelliset
toimenpiteet tyoOkyvyn tukemisessa seki tyokyky-
ongelmien ehkiisyssi.

Toimintasuunnitelma on kisiteltiva yhteistoi-
minnassa tyontekijoiden kanssa esim. tyosuoje-
lutoimikunnassa tai tyosuojeluvaltuutetun
kanssa.
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Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyoterveyshuolto-

palvelun toteuttajien yhteystiedot, tyopaikan tarpeet

ja toiminnan tavoitteet seki tyoterveyshuollon

toteuttamisen keinot ja niiden toteuttajat:

° suunnitelma tyopaikkaselvitysten tekemisesti,
kohteet ja aikataulu

* lakisditeiset terveystarkastukset: keitd koskevat,
mitd sisdltdvit ja kuinka usein tehddin

* mahdolliset vapaaehtoiset terveystarkastukset:
keitd koskevat, mitd sisiltivit ja kuinka usein
tehddin

° tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, miten
tapahtuu yksilo- ja ryhmitasolla

° toiminnan seuranta ja arviointi.

Toimintasuunnitelmassa kuvataan myos

° tyoterveyshuollon toiminta varhaisen tuen tar-
peen havaitsemisessa ja tuen antamisessa, saira-
uspoissaolojen seurannassa ja tydopaikan terveys-
ja tyokykytilannetta koskevien raporttien laadin-
nassa ja esittimisessi

* tyoterveyshuollon yhteistyo ja tyokyvyn tuke-
mista koskevat kdytinnot tyopaikan ulkopuolis-
ten toimijoiden kanssa.

Jos tybnantaja tarjoaa lakisddteisen ennaltaehkiise-
vin tyoterveyshuollon lisiksi tyontekijoilleen sai-
raanhoitopalveluja, kerrotaan niiden palvelujen
laajuus ja sisiltd toimintasuunnitelmassa.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkiste-
taan vuosittain. Tyonantaja ja tyontekijit arvioivat
yhteistyossi tyoterveyshuollon kanssa tyoterveys-
huollon toimintaa ja sen vaikuttavuutta. Tédssid yhte-
ydessi voidaan tehdi muutoksia seuraavan vuoden
toimintasuunnitelmaan perustuen esimerkiksi uusiin
tyopaikalla tehtyihin tutkimuksiin tai selvityksiin.

Terveystarkastukset

Tyoterveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon
ennalta ehkiisevii ja tyoterveytti edistivid toimin-
taa. Niilld selvitetidn tyontekijan terveydentila seki
ja tyo- ja toimintakyky.

Tyoterveyshenkilosto midrittad tarkastusten tar-
peellisuuden ja suunnittelee tarkastusten sisdllon
niiden tietojen mukaan, jotka tyopaikkaselvityk-
sessd on saatu tyon laadusta, sen asettamista vaati-
muksista, kuormitustekijoistd ja tyOympariston ris-
keistid ja altisteista.

Tavoitteena on selvittid terveyteen, turvallisuu-
teen ja tyokykyyn liittyvien tekijoiden vaikutus
tyontekijidn ja kdynnistid mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa ennalta ehkdisevit ja korjaavat
toimenpiteet.

6  Tyoturvallisuuskeskus

Tyontekijille annetaan tietoja, neuvoja ja ohja-
usta terveellisiin ja turvallisiin tyotapoihin seki
oman terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllipitoa ja
parantamista varten.

Tyoterveyshuollossa tehtivien terveystarkastusten

tavoitteita eri tilanteissa:

° tyOstd aiheutuvien riskien ja kuormitustekijoiden
haittojen arviointi ja ennaltaehkiisy

* terveyden, tyOkyvyn tai tyohon liittyvien sairauk-
sien arviointi

° tyontekijin voimavarojen tunnistaminen ja tuke-
minen

° tyon sopeuttaminen tyontekijin terveydellisiin
edellytyksiin

¢ hoidon ja kuntoutuksen suunnitelmallinen seu-
ranta ja koordinointi

° terveyssuunnitelman tekeminen tyokyvyn tuke-
miseksi tai tarvittaessa ennen tyosuhteen paitty-
mistd

* tyoOaikajirjestelyn aiheuttamien riskien arviointi.

Terveystarkastusta tehtdessi huomioidaan tyonteki-
jan terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn kokonai-
suus ja erityisesti tyon ja terveyden vilinen yhteys.

Lakisdadteiset terveystarkastukset

Lakisditeiset terveystarkastukset tehdidin tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman mukaan perus-
tuen tyopaikkaselvityksessi seki tyopaikan vaaro-
jen arvioinnissa todettuihin altisteisiin, riskeihin,
kuormitustekijoihin ja tyon erityisvaatimuksiin
(tyOssi erityinen sairastumisvaara).

Lakisditeisten terveystarkastuksen perusteena voi-

vat olla:

° tyon aiheuttama terveydellinen vaara ( esim.
melu, fyysisesti / psyykososiaalisesti kuormittava
tyo, yotyo)

° tyOstd johtuva terveydellinen vaatimus (esim.
varindko, terve iho, yotyo)

e erityisalojen turvallisuusnikokohdat (esim. kulje-
tusala, mastotyontekijit)

* sairausvaiheiden yhteydessi terveydentilan ja
tyokyvyn sitd edellyttiessa.

Erityistd sairastumisen vaaraa ajheuttavissa toissi
terveystarkastukset tehdidin tyosuhteen alkaessa ja
miiriajoin (alku- ja miidriaikaistarkastus). Niiden
tavoitteena on seurata tyon terveysvaikutuksia ja
estdd tyontekijad sairastumasta tydssi esiintyvian
altisteen tai muun sairastumisvaaran vaikutuksesta.
Tarkastukset tehdddn yleensd 1-3 vuoden vilein ja
tarkastusvili miaritellddn tyoolosuhteiden mukaan.



Esimies voi ohjata tyontekijan tyokykyarvioon
epdillessdin tyontekijin tyokyvyn heikentyneen.
Tyontekija voi itsekin tarvittaessa hakeutua tyoter-
veyshuoltoon tyokykyarvioon.

Terveystarkastus voidaan tehdd myos tyo- ja toi-
mintakyvyn arvioimiseksi tai osatyokykyisen tyon-
tekijdn tyossi selviytymisen seuraamiseksi.

Tyontekijin on osallistuttava lakisditeisiin ter-
veystarkastuksiin. Esimies huolehtii, etta lakisddatei-
set terveystarkastukset toteutuvat.

Muut terveystarkastukset

Muita terveystarkastuksia ovat muun muassa vapaa-
ehtoiset ikiryhmittidin tehtdvit terveystarkastukset
ja tyohonsijoitustarkastukset, jos tydssi ei ole eri-
tyistd sairastumisen vaaraa.

Tyohonsijoitustarkastuksessa arvioidaan tyonteki-
jan terveydellisid edellytyksid suhteessa tulevan
tyOn vaatimuksiin.

Vapaaehtoisten terveystarkastusten sisilto suun-
nitellaan yhteisty0ssi tydnantajan kanssa. Tavoit-
teena on terveyden ja tyOkyvyn selvittiminen, ylli-
pitiminen ja parantaminen.

TyOperadiset sairaudet

TyoOperiisilld sairauksilla on syy-yhteys tyohon eli
tyOssd on sairautta aiheuttava tekiji. TyOperiiset
sairaudet ovat joko ammattitauteja, jolloin p4dasial-
linen aiheuttaja liittyy tydhon tai osittain tyoperiisid
sairauksia, jolloin sairastuminen liittyy tyohon,
mutta ammattitaudin kriteerit eivat tayty.
Ammattitaudin aiheuttaja on ty6hon liittyva fysi-
kaalinen, kemiallinen tai biologinen tekiji. Yleisim-
mit ammattitaudit ovat meluvammat, hengitystieal-
lergiat, ihosairaudet, asbestisairaudet ja yliraajojen
rasitusvammat. Ammattitaudin méiritys perustuu
ladketieteen ohella lainsdddantd6n ja sopimuksiin.
Tyonantajan tulee ehkiisti tyOperiisten sairauk-
sien syntymistd vaarojen selvittimiselld ja riskien
arvioinnilla seki tyon ja tydmenetelmien suunnitte-
lussa. Lisdksi tyOoperiiset sairaudet kisitellddn tyo-
paikkaselvityksessi ja tydsuojeluyhteistoiminnassa.
Jos sairastumista kuitenkin tapahtuu, tulee altista-
viin tekijoihin puuttua ja korjata tydoloja, jotta tyon-
tekijin altistuminen ei jatku ja vastaavilta sairastu-
misilta viltytidn jatkossa. Tdssd on hyvi tehdi
yhteistyoti tyoterveyshuollon kanssa.
Ammattitautien ilmoittamis- ja korvauskiytin-
noistd siddetdin tyOtapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015). Jos ladkiri epidilee ammattitautilaissa
tarkoitettua ammattitautia tai tyostd johtuvaa muuta
tyOperiistd sairautta, hdnen on viipymatti ja salassa-

pitosddnnosten estimittd tehtivi asiasta ilmoitus
aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle.

Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki

Tyokykya edistivid ja tukevia toimintakdytintoji
tyopaikalla nimitetdidn tyokyvyn hallinnaksi. Tyo-
kyvyn hallinta on ennakoivaa, perustuu tyopaikan
tarpeisiin, koskee kaikkia tyopaikalla ja jatkuu lapi
tyOuran.

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toimintakdytinnosti sovitaan tyOnantajan, tyonteki-
joiden ja tyoterveyshuollon yhteistydond. Samalla
midritetdin tydnantajan ja tyoterveyshuollon vas-
tuut.

Paivastuu tyokyvyn edistimisestid sekid tyokyvyt-
tomyyden ehkiisystd on tyOnantajalla. Tyoterveys-
huollolla on vastuu asiantuntemuksensa kiytosti ja
tyOnantajan sekd tyontekijoiden neuvonnasta tyo-
kykyasioissa.

Tyontekijilld itsellddn on my6s velvollisuus huo-
lehtia omasta tyokyvystdin (elintavat, osaaminen).
Onnistuminen edellyttid kaikkien osapuolien aktii-
vista osallistumista ja sitoutumista.

Tyokyvyn edistimisti ja yllipitimistd toteutetaan
ensisijaisesti tyopaikalla sisdisin toimenpitein ja
painopiste on ehkiisevissi toiminnassa. Toimenpi-
teet suuntautuvat tydhon, tyodjirjestelyihin tyovili-
neisiin, tyOymparistoon, tyoyhteisoon, ammatilli-
seen osaamiseen ja terveyteen.

Toimintakidytinnot tyokyvyn hallinnassa voidaan
alle 20 tyontekijian yrityksissa kirjata tyopaikkaselvi-
tykseen ja tyoterveyshuollon toimenpiteet tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Isommilla tyopaikoilla laaditaan erillinen kuvaus
toimintakdytinnoisti ja tyoterveyshuollon osuus
kirjataan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tyokyvyn varhainen tuki

Jos ennakoivista toimenpiteistd huolimatta tyonteki-
jan tyossd selviytyminen on heikentynyt, tarvitaan
suunnitelmallisia toimia tydokyvyn varhaiseen
tukeen ja palauttamiseen seki tyohon paluun
tukeen, jotta tyokyvyttomyys voidaan ehkiista.

Tyokyvyn varhaisen tuen toimenpiteet (malli)
sovitaan ja kisitellidn tyopaikan yhteistoiminnassa
ja toteutetaan yhteistyOssi.

Tarkoituksena on edistid vuoropuhelua tyonteki-
jan ja esimiehen vililld (kehityskeskustelut, tyokyky-
keskustelut) ja vaikuttaa tyopaikan tilanteisiin kor-
jaavasti ennen kuin tulee pahenevia ongelmia ja
sairauspoissaoloja.
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Varhaisen tuen paavaiheet

Varhaisen tuen keskustelu esimiehen ja tyontekijan valilla tyokykya heikentavista tai uhkaavista tekijoista.
« Tyossa selviytymisen ongelman maarittely ja dokumentointi.

Tyoterveyshuollosta
¢ asiantuntija-apua
* tydkyvyn arviointi

TyOssa tarvittavat muutokset
» Muutosten suunnittelu ja toteutus.
+ Tydolot tydkykya vastaaviksi.

« Dokumentointi ja seuranta.

Tarvittaessa
tyoterveysneuvottelu
tyontekijan, esimiehen ja
tyoterveyshuollon kesken.

Muut toimenpiteet tarvittaessa

Kuntoutus, uudelleenkoulutus,
sijoittuminen uusiin tehtaviin.

Seuranta.

Prosessin paatos

Tyokyvyn varhaisen tuen mallissa kuvataan

* milloin ja miten tyOkykyasia otetaan puheeksi ja
kirjataan ylos

* mitki ovat eri osapuolten roolit ja vastuut
(tyontekijd, esimies, tyoterveyshuolto, henkilosto-
hallinto, tyosuojeluhenkilot, luottamusmies)

° miten tyohon paluuta tuetaan

° miten esimiehet ja muut osapuolet koulutetaan
toimimaan varhaisen tuen mallin mukaisesti

* miten mallin kdyttdd, toimivuutta seurataan ja
arvioidaan.

Tyokyvyn varhaisen tuen keskustelussa esimies ja
tyontekija kartoittavat, miten tyokykyongelma
nikyy tyOssi, mitkd ovat tydn voimavarat ja miti
muutoksia tyOssa pitdd tehda.

Aloite keskusteluun voi tulla esimiehelti, tyon-
tekijalti itseltddn, tyosuojeluvaltuutetulta tai tyoter-
veyshuollosta. Sovitut toimenpiteet toteutetaan ja
niiden vaikutusta seurataan.

Tyontekijin niin halutessa keskusteluun voi osal-
listua my6s tyOsuojeluvaltuutettu tai luottamusmies.
Tarkoituksena on auttaa esimiestd puuttumaan
tilanteissa, jolloin esimies on huolestunut tyonteki-

jan tyokyvysta.
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Tyokyvyn heikkenemisen merkkeji voi olla

° jatkuvasti pitkittyvit tyopaivit

* sovittujen aikataulujen tai vastuiden laiminlyonti

° vetdytyminen sosiaalisesta kanssakidymisesti

* heikentynyt tyon laatu ja tuottavuus

° runsaat poissaolot

* kielteinen asiakaspalaute

° tyoyhteison sisdisen ilmapiirin heikkeneminen ja
lisddntyneet ristiriidat

* lisddntyneet myOhistymiset

* huolimattomuus, vilinpitimittomyys

° muuttunut kiytos

* piihtyneeni tai krapulaisena oleminen tyOssi.

Varhaisen tuen tarpeen taustalla voi olla esimerkiksi
fyysiset tai psyykkiset sairaudet, haitallinen kuor-
mittuminen ty0ssi, osaamisen ja tyonhallinnan
ongelmat, ikddntymiseen liittyvit asiat, paihdeon-
gelmat tai kuormittava elimintilanne. Tarvittaessa
esimies ohjaa tyontekijin tyoterveyshuoltoon ter-
veydentilan selvittimistd varten.

Jos varhaisen tuen keskustelu ja tyopaikan toi-
menpiteet eivit riitd, pidetiin ns. tyOterveysneuvot-
telu, johon tyontekijd, esimies ja tydterveyshuollon



edustaja(t) osallistuvat. Neuvottelussa sovitaan tyo-
kykyi vastaavista toistd ja tyOjirjestelyista.

Suunnitelmallinen tyohon paluun tuki pitkdn
sairauspoissaolon yhteydessi ehkiisee tyOkyvytto-
myyden pitkittymistd. Tuki kidynnistyy jo ennen
poissaolon paittymisti. Tyopaikalla sovitaan yhtey-
denpidosta sairauspoissaolon aikana ja valmistel-
laan tyohon paluuta tarvittavin tyojirjestelyin esi-
miehen johdolla.

Muut tyokyvyn tukitoimet
Osa-ajkaista tyotd voidaan kokeilla tyokyvyn tuke-
misessa osasairauspdivirahan turvin yhdeksin pai-
vin tyokyvyttomyyden jilkeen. Tarvittaessa tyoter-
veyshuolto ohjaa tyontekijin kuntoutukseen.
Tyoelikelaitokset jarjestivit ammatillista kuntou-
tusta. MyOs Kela jarjestida ammatillista ja tyokykya
tukevaa kuntoutusta. Tyontekiji voi sijoittua kun-
toutukseen liittyvien tydkokeilujen tai uudelleen
koulutuksen kautta my0s uusiin tehtiviin.

Tyoterveyshuoltolaki ja Sairausvakuutuslaki
ohjeistavat sairauspoissaolojen seurantaa
seuraavasti:

* 30: Tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja tydssa
jatkamismahdollisuuksien selvittamiseksi tyon-
antajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissa-
olosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun
poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. 30 paivaa
lasketaan vuoden kertymana.

* 60: Tyontekijan on haettava sairauspdivarahaa
kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
alkamisesta ja osasairauspaivarahaa kahden
kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen
etuutta halutaan.

* 90: Tyoterveyslaakarin lausunto tydntekijan jaljella
olevasta tyokyvysta ja tydssa jatkamismahdolli-
suuksista tarvitaan viimeistaan, kun sairauspaiva-
rahapaivia on kertynyt 90 kahden vuoden aikana.
Tyossa jatkamismahdollisuutta selvitetdan yhteis-
tydssa tydnantajan ja tydntekijan kanssa. Lausun-
non tavoitteena on arvioida tyéhon paluun mah-
dollisuudet, tyopaikan tukitoimien tarve ja laatia
tyohonpaluusuunnitelma. Tydntekijan on toimitet-
tava lausunto Kelaan.

Sairauspoissaolojen seuranta

Tyopaikalla sovitaan sairauspoissaolojen ilmoitta-
mis- ja todistuskdytinnosti (ilmoitus esimiehelle,
milloin tarvitaan poissaolotodistus) seki siitd, kuka

kisittelee tyopaikalla poissaolotodistuksia ja miten
sairauspoissaolot kootaan yhteen. Lisiksi sovitaan
tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyOstd sairaus-
poissaolojen seurannan toteuttamisessa ja analy-
soinnissa.

Tavoitteena on mahdollisimman varhainen puut-
tuminen sairautta aiheuttaviin syihin tyopaikalla.

Tyoterveyshuollon tulee saada tieto poissaoloista,

jotta se voi

° puuttua ennaltaehkiisevisti poissaoloja aiheutta-
viin kuormitustekijoihin tai muihin tydolosuhtei-
siin tyOssd

° seurata poissaolojen syitd ja esiintymistd tyon-
antajan eri toimipisteissa.

Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuoltolain mukaan kaikkiin tySterveys-
huollon toimintoihin sisiltyy tietojen antamista,
ohjausta ja neuvontaa. Lisdksi niitd toteutetaan
omana, erillisen4, suunnitelmallisena toimintana
yksiléille ja ryhmille.

Tyoterveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan
tarpeen tyopaikkaselvitykselld, terveystarkastuksilla
ja muilla ty6terveyshuollon menetelmilla.

Tyoterveyshuollon ammattihenkiloiden ja asiantun-

tijoiden on annettava neuvontaa, ohjausta ja palau-

tetta tyonantajalle ja tyontekijoille

° tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisillostd toimin-
nan eri vaiheissa

° tyOssi ja tyOpaikalla esiintyvistd terveysvaaroista
ja -haitoista, niiden merkityksesti ja niiltd suojau-
tumisesta sekd ensiapujirjestelyistd

* terveellisistd ja turvallisista tydmenetelmisti tyotia
aloitettaessa ja tyon kestdessd

° ammattitaudeista ja tyOtapaturmista sekid niiden
ehkiisysta

° tyOperdisistd sairauksista ja muusta tyohon liitty-
vistd sairastavuudesta

° tyon, tyOympiriston ja tyoyhteison kehittimisesti

* tyontekijin terveyden ja tyokyvyn ylldpitimisesti
ja edistimisestd seki tyokyvyttomyyden ehkiise-
misesta

* voimavarojen merkityksesti terveyden edistimi-
sessd ja tyokyvyn ylldpitimisessi

° tyomenetelmiin, tyGjirjestelyihin ja tybaikoihin
sekd tyopaikan olosuhteisiin ja niiden muutok-
siin liittyvistd terveysvaaroista ja -haitoista ja nii-
den hallinnasta

* piihteiden vidrinkdyton ehkiisysti seki piihde-
ongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta seki
hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta;
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* tyohon liittyvin fyysisen vikivallan sekd hairin-
nin ja epiasiallisen kohtelun ehkiisemisesti ja
hallinnasta

* tyottomyyden uhatessa

* henkiloston terveyserojen kaventamiseksi

° tyoterveysyhteistyOsti ja tyokyvyn hallinnan, seu-
rannan ja varhaisen tuen toimintakidytinnon jar-
jestimisesta.

TyoOnantajalla, tydpaikan tyosuojelutoimikunnalla ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyoterveys-
huollolta tietoja, joilla on merkitystd tyontekijoiden
terveyden seki tyopaikan olosuhteiden terveellisyy-
den kehittimisen kannalta.

Tyontekijd voi pyytdd perustellusta syysti tyoter-
veyshuollolta selvityksen tyokuormituksestaan.

Ensiapu

Tyopaikalla tulee olla tyopaikan olosuhteisiin ja
toimintaan nihden riittdvisti ensiaputaitoisia henki-
16itd ja asianmukainen ensiapuvarustus sekd toimin-
taohjeet onnettomuustilanteita varten. Tyoterveys-
huolto osallistuu asiantuntijana tyopaikan ensiapu-
valmiuden suunnitteluun ja jirjestimiseen.

Tyopaikan vaarojen tunnistus ja riskien arviointi
seki tyopaikkaselvitys muodostavat perustan ensi-
apuvalmiuden suunnittelulle. Tarkoituksenmukai-
nen ensiapuvalmius (koulutus- ja ensiapuvilineiden
tarve) suunnitellaan yhteistyossi tyosuojelun, tyo-
terveyshuollon ja tarvittaessa viestonsuojelun ja
pelastustoimen kanssa.

Tyosuojelun toimintaohjelmaan ja myo6s tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan on hyvi miiri-
telld koulutettavien henkilbiden tarve ja miidri seki
koulutuksen sisalto (EA1, EA2, Hitdensiapu).
Samoin kirjataan, kuka tyopaikalla ylldpitida rekiste-
rid koulutetuista ja huolehtii ensiapuvilineisti.

Tyonantaja huolehtii, ettd henkilokunta saa riitt4-
vin perehdytyksen ensiapujirjestelyistd sekd ohjeet
avun hilyttimiseen onnettomuustilanteessa.
Ensiavun jirjestimiseen kuuluu myo6s tarpeellinen
neuvonta ja ohjaus tyOsti tai tyotilanteista johtuvien
psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi.

Ensiapukoulutusta voi antaa henkild, joka on
suorittanut SPR:n ensiavun ja terveystiedon koulut-
tajakoulutuksen ja tarvittavat tiydennyskoulutukset.
Henkiloston ensiaputaitoja pidetiin ylla sidannolli-
selld koulutuksella ja harjoitusten avulla, jolloin
samalla tarkistetaan ohjeistuksen tarkoituksen-
mukaisuus.

Tyonantaja voi laittaa tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman mukaiset ensiapukoulutuskustannuk-
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set tyoterveyshuollon Kelan korvaushakemukseen
(ks. Tyoterveyshuollon kulujen korvaaminen).

Ensiapukoulutuksen tarvetta arvioitaessa on hyvi
muistaa muut tyopaikalla olevat henkilot, kuten
asiakkaat.

Tyoterveyshuollon kulujen korvaaminen

Kansanelikelaitos (Kela) korvaa tyOnantajalle tyo-
terveyshuollon jirjestimisestd ja toteutuksesta
aiheutuvia kustannuksia.

Tyoterveyshuollon palvelut kohdistuvat tyéolo-
suhteisiin, tyOyhteisoOn tai yksittiiseen tyontekijain.

Tyoterveyshuollosta aiheutuvat kustannukset jae-

taan kahteen korvausluokkaan (KL):

* Korvausluokkaan I kuuluvat ehkiisevin toimin-
nan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitivin toi-
minnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaik-
kaselvityksisti, tyopaikkakiynneistd, terveystar-
kastuksista ja ensiapuvalmiuden yllapitimisesta.

* Korvausluokkaan II kuuluvat tyéterveyshuollon
lisdksi jarjestetyn yleislddkdritasoisen sairaanhoi-
don ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Kela vahvistaa vuosittain korvattavat maksimikus-
tannukset korvausluokittain. Tyonantaja saa korva-
usta ehkiisevin tyoterveyshuollon (KL 1) maksimi-
kustannuksista 60 %. Sairaanhoidon tai muun terve-
ydenhuollon (KL 2) maksimikustannuksista korvaus
on 50 %.

Korvauksen edellytykseni on, ettid toiminta tayt-
tda hyvin tyoterveyshuoltokidytinnodn periaatteet,
tavoitteet on mdiritelty, toiminta on tarvelidhtoisti ja
suunnitelmallista ja sen vaikuttavuutta seurataan.

Korvattavia kustannuksia syntyy

° tyoterveyshuollon ammattihenkildiden eli tyoter-
veysliddkireiden ja -hoitajien palveluista

¢ ammattihenkilbdiden tarvitsemista asiantuntijapal-
veluista (esimerkiksi tyofysioterapeuttien tai tyo-
terveyspsykologien palveluista)

¢ ammattihenkil6iden tarvitsemista laboratorio- ja
radiologisista tutkimuksista

* tyopaikan ensiapuvalmiuden yllipitimisesti

° muista tyoterveyshuollon toteuttamiseen tarpeel-
listen voimavarojen kiytosti.

Korvausta voi hakea Kelan asiointipalvelussa tyon-
antajille. Korvaushakemus kisitelldin tyopaikalla
tyosuojeluyhteistoiminnassa.



Lahteet

* Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

° Hyvi tyoterveyshuoltokiytintd. Tyoterveyslaitos
ja STM 2014.

* Valtioneuvoston asetus hyvin tyoterveyshuolto-
kaytinnon periaatteista, tyoterveyshuollon sisil-
lostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013)

° Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista eri-
tyistd vaaraa aiheuttavissa toissd (1485/2001)

* Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

* Tyoterveyshuoltolaki. Opas tyoterveyshuoltolain
soveltajille. Oppaita 2004:12. STM.

* Kansanelikelaitos (www.kela.fi/tyoterveyshuolto)

° Ammattitaudit ja tyoperiiset sairaudet, Tydsuoje-
luhallinto (www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapa-
turmat/ammattitaudit)
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